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= Lycée professionnel
RE PU B L I QU E Lycée des Métiers Gabriel Péri
FRANCAISE Toulouse
Liberté
Egalité
Fraternité

Protocole administratif de la PFMP*

(* Période de Formation en Milieu Professionnel)



Les éleves de CAP et BAC PRO devront
effectuer leur période de formation en
milieu professionnel dans un périmetre
de 30 km autour du lycée Gabriel Péri
(30 rue Gabriel Péri— 31000
TOULOUSE)

Carte des stages
(périmétre 30 km autour du Lycée Gabriel Péri)
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Avant la

PFMP :

Documents pour la recherche d’une entreprise

BLIGUE | Lycse professicnnsi
FRANCAISE | Lycdn des Mitirs Gabiml Piri
Taulouse

30 Five Gabrel Péy
31013 TOULCUSE
TE 05627377 10
Email (3100

[ t I'éléve :

{Me rien cocher - Réservé & Fadministration)

O Exempisire Entrepre
O exemplsire Famille

CONVENTION RELATIVE A LA PFMP
FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL
SOUS STATUT SCOLAIRE

Nom / prénom :

Date de naissance :

Classe :

Pour la période du au

31013 TOULOUSE Cedex &

A Adresse
Représents par

Mme Christine MIMIAGUE
Qualité du représentant :

Proviseur Tl fixe
Contact : Tél : 05 34 31 22 22

Email :
Email : ddfat 0310056 @ac toulouse

ASSURANCE du Lycée : MAIF
Contrat N' - 16381048

Représentée par :

Entre I'établissement scolaire | Avec l'entreprise

Le Lycée Gabriel Péri, NI S e S
30 Rue Gabriel Péri

BP 11316, N°SIRET @ ... S S

- Enqualité de : ...........

Tél mobile

Nom compagnie d'assurance de l'entreprise : _...... S e

N° de contrat assurance ... S
Nom du tuteur en entreprise ... - eeeeeeeee. FORGHON: .
Taléphone Email e S
Horaire ire de I'éléve : Toute s doit étre signalée a I'etablissement d’enseignement

Lundi Mardi Jeudi Vendredi Samedi
| Matin

|Ams-mmi

Pour les éiéves 4 moins de 15
Pour les eleves de plus de 15 ans et moi
Pour les eleves de plus de 16 ans et moi

ans - 30 h maxi / semaine &t 7 h maxi | jour - amét 4 20 h
ins de 16 ans = 35 h maxi/ semaine et 7 h maxi/ jour - améta 20 h
ins de 18 ans =» 35 h maxi/ semaine et 8 h maxi/ jour - améta 22 h

Le repos hebdomadaire doit avoir une durée minimale de 2 jours et doit étre conzécutifs au dimanche pour les mineurs.

Le représentant de Le tuteur en
ntreprise entreprise

{ou arganisme d'sccu

Signature Signature o futeur
|+ Cachet de lentreprise

L ou L'enseignant Le chef
= i [ e
st | s
g | e | g

e Convention

Lycée des métiers Gabriel Péri

30 rue Gabriel Péri, 8P 11316
31013 TOULOUSE Cedex 6

,!. ., Té) - 05 34 31 22 25/ Emai ; dalipt 0310056 @ac-toulouss fr
Nom, Préaom Date : s o
CAP EPC
Poly du C ce

ACTIVITES PROFESSIONNELLES

Réception et suivi des commandes
Réception et suivi des commandes
Participation 4 la passation des commandes fournisseurs
Réception des marchandises

Contréle quantitatif et qualitatif des livraisons

Comparaison du bon de commande et du bon de livraison
Releve et transmission des anomalies rencontrées
Stockage des marchandises

Maintien de Forganisation et de la propreté de la réserve
Contribution a Ia tracabilité des marchandises

Préparation des commandes destinées aux clients

Gestion des colis livrés pour les clients : réception et retours

Tri et évacuation des déchets

Mise en valeur et approvisionnement
Mise en valeur et approvisionnement
Approvisionnement, mise en rayon et rangement des produits
Anticipation des ruptures et réassortiment

Détection et retrait des produits impropres a la vente

Mise en valeur des produits et de I'espace commercial
Participation aux opérations de conditionnement
Préparation et nettoyage des quipements et mobiliers
Installation et mise  jour de la signalétique
Participation 4 la lutte contre la démarque connue et inconnue
Padicipation aux inventaires
Conseil et accompagnement du client &an; ;o;parcours;’;é;a;
Conseil et accompagnement du client dans san parcours d'achat
Préparation de l'environnement de travail
Accueil et prise en charge du client
Orientation du client vers le produit adapté
Information et conseil des clients sur les produits et services offerts et associés  la
vente

Aide aux clients dans lutilsation des équipements et des appareils de démonstration, de
paiement ou de réservation automatique

et/ou et/ou du produit
Propasition des services assaciés et complémentaires
Prise de la commande du client
Remise des colis et des sacs aux clients
Enregistrement des achats et / ou des retours
Encaissement
Réalisation des opérations complémentaires a l'encaissement
Finalisation de la prise en charge du client
Réalisation des opérations de cloture du poste caisse

Réception des clients et au

* Annexe pédagogique

Tableau de suivi : Recherches de stages en entreprise

Professeur référent 1 (enseignement général)
Professeur référent 2 (enseignement professiomnel)

Remorque & I'attention de I'dléve: Pour chacune des démarches effectues (contact téléphonique, mal,
démarchage direct), complétez le tableau suivent. Cola vous permettra de garder une trace de vos recherches de
terrain de stage.

B T e I
,
2 Matis

”

Tableau de suivi de rec

Qhecord DRetun

. Metit
[Tesphone

Erit

erche

=

REFUBLIQUE | Lycée professionnal

FRANCAISE | yche des Métiers Gabelel Péri
Toulowse

Autorisation du représentant légal
Année scolaire 2023-2024

Allocation en faveur des lycéens de la voie professionnelle dans le cadre de la
valorisation des périodes de formation en milieu professionnel

Lo scunsignd (o) (o, pednom)

Représenantligs de fékve mineur

(d1a dte du dbut & stage)

Né(e}le a
Inscrt a fyobe Lycée Gabriel Pér - TOULOUSE

Enclasse ey eF

piériodes de formation en e professicnel

Conformément au decret n* 2025765 du 11 e

o
que e allocation SOF versée sur

1 Le compte bancaire de (Nom, prénoms. de Féléve) en tant qus bénéfciare direct de fakde (oindre RIB)

1 Mon compte bancake en tant qua reprdsentant %gal oindra RIB)

e Autorisation du représentant
|égal (versement allocation)

Dt et signature cu représentan sl

‘Document & conserver &n HaBYSSAeN 6n cas 08 CONTE par TASP




Un mois avant le début du stage, le Directeur Délégué aux Formations fera un pointage
des conventions remises.

Les éleves n‘ayant pas de lieu de stage, seront accueillis les mercredis apres-midi par les
professeurs référents pour les accompagner dans leur recherche et leur obtenir un
entretien dans une entreprise

(Les enseignants completeront le tableau de suivi sur Pronote).



Documents avant de commencer la PFMP

st pofemicnnst

[Ne ren cocher - Réservé & Padminisirstian)

e
Notmcue
A | e s T ——
2 e O excrpises Famie
SR ot .
SO CONVENTION RELATIVE A LA PFMP
ot . FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL.
SOUS STATUT SCOLAIRE
Nom / prénom : Datederasearce |Classe :
Pour la période du, au
Enre Fétablssement scolaie | Aves Fentreprise.
Le Lysée Gabriel Péri, Nom -
30 Rue Gabriel Péri,
&P 11316, N siReT
31013 TOULOUSE Cedar s
Adrasse
e Ghistine MIAGUE - sl de -
Proviseur Téifixe Tél mobie
Contact: Tél: 0534312222 gy
Email st 030056000 s 1 :
. 3 Tenireprise -
Conma 1 10301048
"
Norm g tutour on entraprise - Fonction
Tékphane Email
. Falave : . . s
T T R T - Vanredi | Samedi
o | \ |
[ | i I \ i \
Pourles sevas da moins de 15 ans % 301 maxi/ ssmane st 7 h mar our—amst 201
Fourics tevos do plus da 15 an ot maine do 10 ans - 35 h mex/semanG at 1 man jour— aréta 20
Pourles dévas de plus de. ¢ 18 ans axi i Ffour~ st & 22
Lo roprésantant do Lo utaur on Utlévs (majeur) ou | Usnseignantréterent Lo ot
Tentreprise entreprise son représentant détablissementdu
e egal Nom, présam ol
(ouorgm ol Nime NATACHA HILURE e
Sgnaturs cu tateur Mine VIRGINE GALLEE Saat
[+ Cachor e rontrsprise e Pinem. S  Guunateucet

convention exemplaire éleve

A remettre a
I'entreprise

* Courrier remerciement

e Convention exemplaire entreprise
* Annexe pédagogique

* Tableau de présence

P e e a e

]
O e it

e CONVENTION RELATIVE A LA PFNP

P et FORMATION EN MILIEU PROFESSIONNEL

SOUS STATUT SCOLAIRE

6108627377 10
oulouse
Entreprise D 3¢ ramenzE - [Glacen -
Adresse
Objet - Termensa
Convention de stage Commet: 1053430 22 [ .
PJ: [epp R
1 exemplaire de la convention de stage e
ot o
Nt it o
Madame, Monsieur. )
Vous avez acceplé daccueilic Téleve —____ en classe
o enpeniode de formaton au sein de votre entreprise. S Y IS TS B
ot
RSSO A [ s S i s — —
13101724 au
P
Nous vous remercions de faccued qui lui sea réservé el nious Vous rappelons que nous Pt o s o g, oo 8t 0221
sommes e e e
o | Lemowe [r——
Madame, Monsieur, " fstinguées. i s
[r—— I
S Snanen i e
N i .
[+ coche o rrree s S
Philippe CONDOUMY,

£ G)

CAP EPC
Equipier Polyvalent du Commerce
ACTIVITES PROFESSIONNELLES

Réception ot sui dos commandes

Paicoaton 018 e conte Ia démaraue connue et ncomun
Pacicpation aur venares

Conse % accompagnement du cent dans son parcours dachat
Properston do renvromemen do aval
Accued o prse en charge duchent
(Orentaton ou chent vers o produt adapte

vorte

poement ou de éservaton automataue
Prosertation ot/ ou démonstraton et ou Géguataton du produt
Propostion des servces assccés ot compiementares

Prise de a commande du clent

Remise ges cols e dos sacs aux chants
Envegatement des achats o/ ou des retours

Encaissement

Réalaaton des opératons complémentares & fencassement
Finalsaion do a pise en charge du cent

Nom de I'éléve
inscrit en classe de
du__au

bde.lyceeperi@ac-toulouse.fr

eanstant un P

Lundi Mardi

Mercredi | Jeudi |Vendredi| Samedi

Pr—a—
O e
P——

+ Cachet de Fenteprse

[T [E——
o, Privom Sigeatre o, e
Semee




Pendant la PFMP : ’éléve doit faire :

Chaque jour :

= LF GABRIEL PERI
I ® 30 RUE GABRIEL PEF

s * Compléter par le tuteur la fiche de présence

Attestation de présence de I'éléve en PFMP

* Compléter le tableau de bord des activités réalisées

Nom de I'éléve
inscrit en classe de
du au

Ce document est 3 renvoyer impérativement par mail & la fin de la période de PFMP i I'adresse mail suivant : H z .
bde.lyceeperi@ac-toulouse.fr E n fl n d e perIOde d e PF M P:

La réception de ce document conditionne |a mise en paiement de I"allocation de I'éléve durant sa péricde de stage.

SiI'élave a été Présent , merci de Iindiquer en notant un P majuscule dans la case correspondante

SiFélove a ét€ Absent, merci de findiquer en notant un A msjuscule dan s case correspondante * Valider la fiche de présence par le tuteur et le professeur

Lundi Mardi | Mercredi | Jeudi Vendredi | Samedi e, . ,
— référent (nombre de jours effectués)
=TT SR A .
— * Compléter par le tuteur |'attestation de stage.
=TT SR A
au e N
S Apres la PFMP :
=TT SR A
- Le professeur référent récupere :

Fait @ oo 0B e 20 ° I’attestat i O n d e p rése n Ce d u m e nt Co m p I été

Le représentant de Le tuteur en entreprise L L'enseignant-référant

Tentreprise Signature du fufeur Nom, Prémom, Signature Nom, prénom : L4 I_e I iv ret d ’éva I u at i O n

Signature

{ou organisme daccueil)
Signadurs

+ Cachet de Menfreprise

et remet tous les documents au bureau du DDFPT pour validation
de la durée de la PFMP et la mise en paiement de |'allocation




Sur quelle base est versée 'allocation ?

Pour percevoir cette indemnité de stage il faut :

 Avoir donné tous les justificatifs a I'établissement

 Avoir signé et rendu la convention de PFMP

« Avoir rendu une attestation de présence de I'éléve indiquant le
nombre de jours réellement effectués et les justificatifs d’absences
(arrét maladie, ...)

« Avoir récupeéeré tous les jours d’absences méme les arréts
maladies (récupération obligatoire).

Le montant de l'allocation est fonction du nombre de jours de
période de formation en milieu professionnel réellement effectues
par I’éleve dans le cadre de sa formation.

Tout dossier incomplet ne sera pas pris en compte et
I’allocation ne sera pas verseée.



