
Protocole administratif de la PFMP*

(* Période de Formation en Milieu Professionnel)



Les élèves de CAP et BAC PRO devront 
effectuer leur période de formation en 
milieu professionnel dans un périmètre 
de 30 km autour du lycée Gabriel Péri 

(30 rue Gabriel Péri – 31000 
TOULOUSE)



Avant la PFMP : 
Documents pour la recherche d’une entreprise 

• Annexe pédagogique• Convention

• Tableau de suivi de recherche

• Autorisation du représentant 
légal (versement allocation)



Un mois avant le début du stage, le Directeur Délégué aux Formations fera un pointage
des conventions remises.

Les élèves n’ayant pas de lieu de stage, seront accueillis les mercredis après-midi par les
professeurs référents pour les accompagner dans leur recherche et leur obtenir un
entretien dans une entreprise

(Les enseignants complèteront le tableau de suivi sur Pronote).



• Courrier remerciement
• Convention exemplaire entreprise
• Annexe pédagogique
• Tableau de présence

• convention exemplaire élève

À remettre à 
l’entreprise

Documents avant de commencer la PFMP



Pendant la PFMP : 

Chaque jour :

• Compléter par le tuteur la fiche de présence

• Compléter le tableau de bord des activités réalisées

En fin de période de PFMP:

• Valider la fiche de présence par le tuteur et le professeur 

référent (nombre de jours effectués)

• Compléter par le tuteur l’attestation de stage.

Le professeur référent récupère : 
• l’attestation de stage 
• l’attestation de présence dument complété
• Le livret d’évaluation 

et remet tous les documents au bureau du DDFPT pour validation
de la durée de la PFMP et la mise en paiement de l’allocation

Après la PFMP : 

L’élève doit faire :



Sur quelle base est versée l’allocation ?

Pour percevoir cette indemnité de stage il faut :

• Avoir donné tous les justificatifs à l’établissement

• Avoir signé et rendu la convention de PFMP

• Avoir rendu une attestation de présence de l’élève indiquant le

nombre de jours réellement effectués et les justificatifs d’absences

(arrêt maladie, …)

• Avoir récupéré tous les jours d’absences même les arrêts

maladies (récupération obligatoire).

Le montant de l’allocation est fonction du nombre de jours de

période de formation en milieu professionnel réellement effectués

par l’élève dans le cadre de sa formation.

Tout dossier incomplet ne sera pas pris en compte et 

l’allocation ne sera pas versée.


